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Melun vahenta-
minen lisad

seka opettajien
ettd oppilaiden
hyvinvointia.

Esipuhe

Kdsissdsi on uunituore opas melun hallinnasta opetusalalla. Oppaan
syntyyn ovat vaikuttaneet opetus- ja kasvatusalan henkildston Ii-
sddntyneet yhteydentotot Kuuloliittoon. Ndissd yhteydenotoissa
korostuvat koetut haasteet koulujen melun hallinnassa ja vdhentd-
misessd.

Samanaikaisesti myds tutkimustieto on tuottanut uusia ndkdkul-
mia melun laajoista terveysvaikutuksista sekd ihmisten yksildllisis-
td eroista melun vaikutusten suhteen. Pahimmillaan melu voi uha-
ta kuulod, mutta sen lisdksi se aiheuttaa esimerkiksi ddnihdiriditd,
stressid ja kognitiivista kuormittumista. Ndma tekijét voivat pit-
kittyessédn uhata opettajien tydkykyd ja -hyvinvointia. Opas on
kohdennettu kouluille, vaikka melua esiintyy myds varhaiskasvatuk-
sessa. Sisdltdja voi monelta osin hyddyntdd myds pdivakodeissa.

Oppaalla haluamme tuoda esiin ratkaisuja koulujen meluongelmiin
sekd kannustaa opetusalan toimijoita ja pddttdjiad tekemdadn ter-
veyttd ja hyvinvointia tukevia muutoksia oppilaitoksissa. Melun
vdhentdminen ja poistaminen hyoddyttdvat opettajien lisdksi myds
oppilaiden hyvinvointia. Pienilld toimilla voidaan luoda kaikille
vithtyisd ja turvallinen tyd- ja oppimisympdristo.

Oppaassa perehdymme melun aiheuttamiin terveyshaittoihin. Ker-
romme, miten koulujen melua voidaan hallita muun muassa akusti-
silla ratkaisuvilla. Lisdksi annamme konkreettisia keinoja sithen, mi-
ten toimia, jos epdilee koulussa olevan terveydelle haitallista melua.

Kiitdmme kaikkia oppaan suunnitteluun, kommentointiin ja toteu-
tukseen osallistuneita tahoja. Kiitos Turun ammattikorkeakoulun
erikoistutkija, ympdristopsykologian dosentti Jenni Radunille tut-
kitun tiedon ja ratkaisujen jakamisesta. Kiitos myos Tydturvalli-
suuskeskuksen erityisasiantuntija Sari Aksbergille ddniergonomian
asiantuntemuksesta ja toimintaohjeista melun suhteen.

Lisdksi iso kiitos opettajille, jotka ovat jakaneet kokemuksiaan me-
lusta ja sen véhentdmisestd. Toivomme, ettd oppaasta on hyotyd
sekd oppilaitoksille etté opettajille ja ettd sen sisGltdmad tietoa
tullaan hyddyntdmadn koulujen melun véhentémisessa.

Anniina Lavikainen
Kehittdmispddllikko
Kuuloliitto



Melun monet vaikutukset

Koulun toiminnasta Iéhtee paljon melua, joka vaikuttaa sekd
opettajiin ettd oppilaisiin. Melua on mikd tahansa hdairitsevad, epd-
miellyttdva ja usein tarpeeton &dni. Voimakkuudeltaan kovat aa-
net mielletddn herkemmin meluksi. Toisaalta melko hiljainenkin,
mutta normaalista poikkeava, ddini saattaa hairita.

Akustiikkaa ei usein ole koulurakennuksissa ja luokkahuoneissa huo-
mioitu riittdvdsti. Kun tila on kaikuisa, toisten puheesta on vaikea
saada selvad ja puheviestinté hankaloituu. Melussa Gdntd joutuu
korottamaan, mikd altistaa opettajia ddnihdiridille.

Opettajat kokevat tyéssddn monenlaista melua:

Oppilaiden tuottamaa melua, erityisesti suuris-
sa ryhmissd: hdlindd, huutoa ja kiljahduksia.

Melua siirtymisestd opetustilasta toiseen.

Mekaaniset ddnildhteet: Ilmastointilaitteiden
ja projektorin hurinaa.

Ulkoa kantautuvan liikenteen ja vdlituntien
melua.

Ruokalamelua: keskustelua, astioiden kilindd ja
tuolien siirtdmisestd aiheutuvaa adnta.

Melua teknisen tydn tunnilla: laitteista ja toi-
den tekemisestd aiheutuvaa Gdnta.

Melua musiikin tunnilla: soittovdlineistd ja har-
joittelusta Iahtevad aGanta.

Melua liikunnan tunnilla: vdlineistd Idhtevad
ddntd ja tanssituntien musiikkia. Oppilaiden
ddntd kaikuisassa salissa, jossa voi olla useita
ryhmid rinnakkain.

Melu heikentad
opettajien
hyvinvointia ja
tyossa-
jaksamista.

Melu heikentdd hyvinvointia ja tydssdjaksamista. Moni opettaja
tuntee vasymistd sekd tydpdivdn aikana ettd sen jélkeen. Erilaisia
tuntemuksia ei usein osata liittdé melusta johtuviksi.
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Hdiritsevyyteen vaikuttavat yksilolliset ominaisuudet, kuten &a-
niyliherkkyys tai heikentynyt kuulo. Myd&s vireystilalla on vaikutus-
ta; huonosti nukutun yon jélkeen melu on kuormittavampaa.

Melu aiheuttaa stressioireita: padnsarkyd, lihasjannitystd,
unettomuutta ja keskittymiskyvyttomyyttd. Melu vaikuttaa myds
syddmen toimintaan, verenkiertoon ja aineenvaihduntaan. Tutki-
musten mukaan melussa oleskelu lisdd riskid sairastua verenpaine-
tautiin, aiheuttaa syddmen rytmihdiriditd ja ruuansulatusvaivoja.

Koulussa melu haastaa erityisesti vuorovaikutustilanteita. Muista-
minen vaikeutuu ja vdadrinkdsitysten mdadrdad lisddntyy. Jos adntd
taytyy keskustellessa selvdsti korottaa, melua on litkaa. Koulun Ga-
niympdristéon vaikuttavat sekd yleinen melutaso ettd tilan kaikui-
SUUS.

Melulla ja hdlylld on pddasiassa kahdenlaisia vaikutuksia ihmisen
tiedonkdsittelyyn. Ensinndkin melu vaikuttaa siihen, kuinka hyvin
pystymme erottelemaan meille téarkedd kuuloinformaatiota muista
ddnistd. Tdma voi heikentdd esimerkiksi tydturvallisuutta ja tydn
sujuvuutta.

Toiseksi hdly ja hairioddnet kaappaavat helposti huomiomme. Me-
neillddn oleva tehtdva voi keskeytyd tai joudumme ponnistelemaan
yllépitéddksemme tarkkaavaisuutta varsinaisessa asiassa. Myds teh-
tdvadn liittymdaton puheddni hdiritsee kielellistd prosessointia.

Ty tulisi suunnitella niin, ettd melussa tydskentely& on mahdolli-
simman vdhdn. Esimerkiksi avonaisissa tyotiloissa hdlyd hallitaan
yhteisilla pelisdanndillé, akustisilla ratkaisuilla ja peittodanillé.

Melu voi olla voimakkuudeltaan, taajuudeltaan tai kes-
toltaan haitallista kuulolle. Impulssi- eli iskumelu on kaikkein vaa-
rallisinta. Koulussa impulssimelua voi esiinty& esimerkiksi litkunnan,
teknisen tydn tai musiikin tunneilla.

Iskumaisessa melussa yksittdinenkin riittéivén kova meluhuippu voi
olla kuulolle vaarallinen. Impulssimainen ddni on lyhytaikainen,
kesto alle yhden sekunnin, ja se eroaa selvdsti taustatasosta.

Moni opettaja huomaa melun kuormittavan myds kuuloa. Tyypil-
lisesti melun seuraukset ndkyvdt kuitenkin vasta vuosien kuluessa,
mikd tekee siitd hyvin salakavalan seuralaisen.

Voimakas melu voi heikent&d kuuloa ja aiheuttaa tinnitusta. Korvat
voivat olla tukkoiset tai lukossa. Korvan soiminen melualtistuksen
seurauksena on ensimmdinen hdlytysmerkki siséikorvan sietokyvyn
ylityksestd.

Melussa korvan simpukassa olevat aistinkarvasolut lakoon-
tuvat, ja osa niistd ei endd nouse vdlittdmadn adntd. Mité enem-
mdn soluja tuhoutuy, sitd vaikeammaksi Génien aistiminen kdy. Al-
kuvaiheessa kuulonalenema ei vélttadmattad ndy kuulokdyrdssa.

Kuulon heikkeneminen on aina yksil6llistd. Tyypillisesti alkuun hd-
vidvat korkeat taajuudet. Vdhitellen vaurio laajenee puhealueelle,
josta ensimmdisind katoavat puheen konsonantit, ja puheen erot-
taminen taustaddnistd vaikeutuu.

Melun aiheuttamaa kuulon heikkenemistd ei voida parantaa, mutta
oikea-aikainen kuulonkuntoutus parantaa eldmdnlaatua ja yllGpi-
taa tyodkykya.

Opettajat kertovat melun vaikuttavan esimer-
kiksi néin:

Korviini sattuu ja pddtd alkaa sdrked.

Tunnen itseni drsyyntyneeksi.

Koen stressid ja ahdistusta.

Melu lisdd vésymystd ja heikentdd keskittymis-
kykyd.

Syddmeni syke kohoaa ja saan erilaisia her-
mostollisia oireita.

Tinnitus (korvien soiminen) pahenee.
Melusta tulee levoton ja henkisesti huono olo.

Huomaan, etté kuuloni on heikentynyt, enkd
kuule endd niin hyvin.

Joudun terdstdmddn kuuloa kokoa ajan, jotta
muiden puheesta saa selvdd.

Iltaisin olen mieluiten hiljaisuudessa, eikd tee
mieli kuunnella edes musiikkia.

Artymysté& kasaantuu herkésti tydpdivan aika-
na. Istun usein kotona ilman aistivirikkeitd ja
kokoan itsedni.




Aéniergonomia
auttaa loyta-
médan ratkaisuja

aanta

kuvormittaviin
tekijoihin.

Aéniergonomialla ratkaisuja

ddanen kuormittumiseen

Tydssadn paljon adnta kayttavistd noin kolmasosa ko-
kee haitallisia ddnioireita. Myds opettajien ddnihdiriot ovat yleis-
tyneet. Koulumaailmassa ddnté kuormittavat jatkuva ja voimakas
ddinenkdyttd, hankalat tydasennot ja -tavat, tydstressi ja tydym-

pdristdn puutteet.

Adniergonomia auttaa 18ytdmadn ratkaisuja &antd kuormittaviin
tekijoihin. Sillé tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteitd, jotka pa-
rantavat mahdollisuuksia hyvddn Génen tuottoon ja puhumiseen,
puheen kuuntelemiseen ja erottamiseen eli puheviestintddn. Se aut-
taa ehkdisemddn ja hoitamaan Gdnihdiridita.

Koulun tydympdristdd tulee tarkastella siité ndkdkulmasta, ettd
tyossddn paljon puhuvien tyéolosuhteet ovat kunnossa. Osa toimis-
ta vaatii yhteistyotd tyonantajan, tydntekijdn ja tyoterveyshuollon
kesken, mutta paljon voidaan tehdd myos itse. Laajasti ymmadarret-
tynd ddniergonomialla tarkoitetaan myds melun kaikkien haitta-
vaikutusten véhentdmistd.

Adnihairié tarkoittaa sitd, ettd dani ei kestd siind kdytdssd,
mihin sitd tarvitaan. Se voi olla kédhed, heikko ja vaikea saada kuu-
luviin, karhea, vasyd helposti tai jopa sortua puhuessa.

Voi olla jatkuvaa rykimisen tai yskimisen tarvetta tai kurkunpddssa
voi tuntua kipua tai jannitystd. Oireilevaa ddntd on hankala kéyt-
tdad ja ikdva kuunnella.

Ikddntyessd ddnihuulten kimmoisuus vdhenee, ja ddni voi rasittua
aiempaa helpommin. A&nih&irid on hyvé tydkyvyn indikaattori.
Erityisesti stressilld ja Adnihdiridlld on haitallinen yhteisvaikutus
tyokykyyn.

Adnioireiden taustalla voi olla my®&s sairaus ja eri tekijéiden yhteis-
vaikutukset, jolloin muutos yhdessdkin kuormitustekijdssd voi hel-
pottaa kokonaistilannetta.



Melu hallintaan toiminnallisilla ja
akustisilla keinoilla

Opetusty6ssd melua voidaan hallita seka toiminnallisin
ettd akustisin keinoin. Puuttuminen meluldhteeseen jo ennen kuin
melua on ehtinyt edes syntyd, on kaikista tehokkain keino. Tadma
tapahtuu yleensd opetuksellisilla keinoilla.

Alla opettajilta saatuja suoria lainauksia vaihtoehtoi-
sista keinoista:

e Pyrin valttdmaddn ddnen korottamista ja toisten padlle
puhumista.

Joskus lopetan opettamisen, olen hiljaa ja jatkan vas-
ta, kun opiskelijat eivdt endd juttele keskenddn.

Pysdytdn oppitunnin ja puutun meluun. Laitan liikun-
tasalissa oppilaat tarvittaessa istumaan, jolloin kes-
kittyminen paranee.

Jaan lapset eri tiloihin tai pienryhmiin. Jos tiloja ei ole
riittavasti, vaihtoehtona on, ettd osa ryhmistd on ul-
kona ja osa sisdlla.

Taputtamalla saan lasten huomion ja melun pysdy-
tettyd. Sitten keskustelemme, miksi luokassa on ndin
kova meteli. Muistutan myds siitd, ettd huutaminen
voi sattua korviin.

Teemme yhdessd sddnndt melun véhentdmiseksi.

Vain ope puhuu. Muut voivat pyytdd puheenvuoroa.
Hdlisijat poistetaan luokasta.

Lapsille annetaan kdyttédn APUA-lappu, jonka he
nostavat hiljaa ilmaan, eivatkd huuda opettajaa.

Ruokasalissa voi olla yhtend pdivénd viikossa hiljainen
ruokailu, jolloin vain kuiskailu vieruskaverin kanssa on
sallittua.

Liikuntatunnilla palloja saa pomputella vain silloin,
kun kukaan ei ole Gddnessa.

Toiminnallisten keinojen valikoima on laaja. Erityisen tdrkedd on
pitdd huolta siitd, ettd erilaisten toimintojen samanaikaiset ddnet
eivat sekoittuisi toisiinsa. Myds eriyttémistiloja tulisi olla riittavasti,
koska kaikkea toimintaa on mahdotonta toteuttaa yhdessd ja sa-
massa tilassa.

Erilaisista tavoista kannattaa keskustella yhdessd oppilaiden kans-
sa ja sopia luokkaan omat toimintatavat. Kun sddnndt on yhdessda
luotu, niihin sitoudutaan paremmin ja niihin on myds helpompi ve-
dota.

Hyvd akustiikka on olennainen osa toimivaa oppimisympd-
ristdd. Kovista ja tasaista pinnoista heijastuva ddni heikentéd mer-
kittdvdasti myds puheen laatua.

Oleellista onkin pyrkié estédmddén melun eteneminen lyhentédmalla
tilan jdalkikaiunta-aikaa. Toisaalta liian lyhyt jdlkikaiunta-aika voi
saada ddnen katoamaan. Jos tilassa ei ole yhtddn kaikua, ddni ei
kuulu ja se voi rasittua.

Akustisten ratkaisujen luoma rauhallinen tunnelma vaikuttaa oppi-
laiden kdytokseen, eikd puhetilanteissa tarvitse korottaa ddnta.

Alla kouluympdiristo6n sopivia akustisia melun
hallinnan ratkaisuja:

kalusteiden alle kiinnitettdvat huopapalat

kankaita kovien lelujen alle (esim. legot ja
muut rakentelupalikat)

isojen tekstiilien kdyttd (esim. matot, verhot,
ryijyt)

akustiikkalevyt seinissd ja katoissa

koneiden ja laitteiden kotelointi ja sijoittelu
ddéinenvaimentimet

koneiden huolto ja kunnossapito

hankintavaiheessa huomion kiinnittdminen
laitteen ddnitasoon
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Koulujen on syytd huomioida, ettd tilanjakajat eivét eris-
td adntd. Esimerkiksi liikuntasalin vdliverho ei ole riittéva ratkaisu
melunhallintaan, koska &ddni pddsee yhd etenemddn tilassa. Myds
vdliseindn tulee yltad katosta lattiaan ilman rakoja.

Adnenvoimakkuuden tasoa voidaan havainnollistaa &énilitkenne-
valoilla. Kun ddnenvoimakkuuden taso nousee, litkennevalojen vdri
vaihtuu vihredstd keltaiseen ja punaiseen. Adinililkennevaloissa on
haluttaessa my®&s sireeni, joka hdlyttdd yhdessd punaisen valon
kanssa korkeasta dénenvoimakkuudesta. Laite voi mitata ddnen-
voimakkuutta 50 desibelistd 120 desibeliin saakka.

Tarvittaessa tulee suojautua kuulonsuojaimilla. Yksilollinen ja oman
korvan mukaan valettu suojain on laadukkain vaihtoehto ja sopii
moneen kdyttotarkoitukseen, esimerkiksi litkunta- ja musiikkitun-
neille. Varsinkin teknisissd toissé myos oppilaiden tulee suojautua
melulta kuppimallisilla kuulonsuojaimilla.

Jos pdivan aikana on altistunut suurelle madrdlle melua, on tarkead
huolehtia siitd, ettd korvat saavat levétd tyopdivan jalkeen. Talldin
kannattaa valttad tai minimoida tilanteet, joissa korvat ovat edel-
leen suurella kuormituksella.

Lenkille IGhtiessd voi olla jérkevad jattad kuulokkeet kotiin ja naut-
tia luonnon dadinistd. Kévely metsdssd saa pulssin laskemaan jo var-
tissa.

Melumittauksista toimenpiteisiin

Melu on merkittavd kuormittava tekija kasvatus- ja
opetusalalla. Kuormittava melu ei valttamattd ole vaaraksi kuulol-
le, mutta silld on useita muita haittavaikutuksia. Osataanko tdllai-
nen melu huomioida riittavasti?

Usein raskaaltakaan tuntuvassa hdlyssé melualtistuksen raja-arvot
eivat ylity, mutta koulun on silti hyva miettié ennaltaehkdisevdsti
toimenpiteitd melun minimoimiseksi. Minkdlainen koulun akustiik-
ka on? Voidaanko tiloja jakaa nykyistd tehokkaammin?

Melumittauksella voidaan saada tdrkedd tietoa melutilanteesta.
Tulosten perusteella tydterveyshuolto voi antaa toimenpidesuosi-
tuksia siitd, miten melua vdhennetddn. Mittaukset tulee tehdd alan
ammattilaisen toimesta, standardoitujen menetelmien ja mittaus-
kdytdntdjen mukaan. Alypuhelimen ddnimittarisovelluksella saa-
daan vain suuntaa antavia arvoja.

Melutilanteen selvittdminen ei ole pelkkdd mittaamista.
Saadut tulokset tulee analysoida ja dokumentoida. Tulosten pohjal-
ta voidaan suunnitella tarvittavat toimenpiteet meluhaittojen pois-
tamiseksi. Mittauksen luotettavuuden takeena on raportti, josta tu-
lee kdydd ilmi muun muassa: taustatiedot ja -kuvaus, meluldhteet,
kdytetyt menetelmdt, tulokset, tulosten tarkastelu ja pddatelmat.

Mittauksen jdlkeen tarkastellaan tulosten oikeellisuutta ja arvi-
oidaan epdvarmuudet. Vaihtelevassa melussa &dni vaihtelee eli
muuttuu koko ajan tai ainakin ajoittain. Vaihtelevaa melua mitat-
taessa mittausaika valitaan riittavén pitkéksi, jotta kaikki erilaiset
adnijaksot saadaan mukaan mittaukseen. Mittausaika voi olla jopa
tyopdivdn pituinen tai tapauskohtaisesti pidempikin.

Tulokset ilmoitetaan ns. keskiddni- eli ekvivalenttitasona, joka
kuvaa saadun ddnimddrdn keskiarvoa. Tilassa tai alueella, jossa
mittauksia tehdddn, voi olla tulokseen vaikuttavia ddnildhteitd.
Tuloksia analysoitaessa erotellaan eri tapahtumat, tunnistetaan
toistuvuus ja mddritetddn kestoajat.

Adnitasomittauksen lisdksi ddniympdristédn vaikuttaa jélkikaiun-
ta-aika ja tilan kyky valittdd puhetta. Jalkikaiunta on ilmid, jossa
ddni jaa heijastumaan huonetilan pinnoista. Jdlkikaiunta-aika on se
aika, kun heijastunut ddni vaimenee kuulumattomiin.
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Koulua ei velvoiteta tekemddn lakisgdteisté meluntor-
juntaohjelmaa. Tédma edellyttdisi raja-arvojen pdivittdista ylitys-
td. Kouluissa keskimddrdinen kahdeksan tunnin ddnialtistustaso on
tyypillisesti 70-80 desibelin vdlilld. Joissakin tilanteissa ja tiloissa
(esim. aula- ja eteistilat, ruokalat, siirtymdatilanteet, vapaa leikki)
ddnitaso voi nousta hetkellisesti yli 90 desibelin. Normaalin keskus-
telun ddnitaso on noin 50-60 desibelid ja konsertin 90-100 desibe-
lid.

Tyo6turvallisuuslaissa ja -asetuksissa sdddetddn velvollisuuksista
haittojen ehkdisemiseksi. Pdivittdisen melualtistuksen alempi toi-
minta-arvo on 80 desibelid ja ylempi toiminta-arvo on 85 desibe-
lid. Jos tydntekijan melulle altistuminen on melun alemman toimin-
ta-arvon suuruinen tai sitd suurempi, tyénantajan on opastettava
hdntd ja annettava hdnelle ohjausta tydpaikan melusta ja sen hait-
tojen ja vaarojen vdlttdmisestd. Talldin tydntekijallé on oikeus kuu-
lonsuojaimiin, ja hénen on voitava kdydd ennaltaehkdisevdssa kuu-
lotestissd.

Ylemmdn toiminta-arvon ylittdessd 85 desibelié tai iskumaisen
melun ylittdessd 137 desibelid (arvioidaan ilman kuulonsuojaimia)
tyénantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma ja annettava
tyontekijoéiden kdyttédn kuulonsuojaimet. Tyodntekija velvoite-
taan kuulonsuojainten kdyttoon. Lisdksi tydpaikalla on merkittdva
alueet, joissa tdllaiselle melulle altistumista voi esiintyd ja pddsyad
alueille on rajoitettava.

Toimi ndin, jos epdilet koulussa
olevan terveydellesi haitallista
melua:

Jos mahdollista, vdhennd tydympdristosi melua kdytossdsi
olevin keinoin. Jos meluhaitta on tydympdristdnne vaarojen
selvittdmisen ja arvioinnin yhteydessé aiemmin tunnistettu,
ja tydénantaja on pddttdnyt toimenpiteistd/ohjeista haitan
pienentdmiseksi, toimi ohjeistuksen mukaisesti.

Ilmoita kokemastasi meluhaitasta esihenkildllesi ja tyo-
suojeluvaltuutetullesi. Kerro myds, mitd olet itse tehnyt pa-
rantaaksesi tilannetta. Voit myds ehdottaa ratkaisua tilan-
teeseen, jos sinulla on siitd ajatus.

Esihenkil6lldsi on tydnantajan edustajana vastuu tydympd-
ristosi turvallisuudesta. Hdn arvioi ilmoittamasi meluhaitan
riskin ja pdadttad tarvittavat toimenpiteet haitan poistami-
seksi tai pienentdmiseksi. Tyopaikkanne tydsuojelupddllikkd
ja/tai sinua edustava tydsuojeluvaltuutettu voivat olla tilan-
teen ratkaisussa apuna. Terveydellisen merkityksen arvioin-
nissa asiantuntijana kéytetddn yleensd tydterveyshuoltoa.

Jos tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksessd meluhaittaa ei
ole aiemmin huomioitu, voi esihenkildsi pyytdd tyoterveys-
huoltoa tekemdadn tydpaikkanne meluhaittoihin liittyen ns.
suunnatun tydpaikkaselvityksen. Talloin tyoterveyshuollon
edustaja kdy yleensd myo6s tekemdssé tarvittavat melumit-
taukset ja haastattelee meluisassa tyoympdristdssd tyos-
kentelevid. Selvityksen pohjalta tydterveyshuolto antaa toi-
menpidesuosituksia tilanteen korjaamiseksi.

Tydnantajan edustajana esihenkildsi pddttdd, tyoterveys-
huollon suositusten pohjalta, toimenpiteistd, joilla tilanne
korjataan.

Jos melu edelleen vaarantaa kuulosi tai kuormittaa si-
nua terveyttd vaarantavalla tavalla ja tydnantajasi ei
tiedon saatuaan ryhdy selvittdmddn ja korjaamaan ti-
lannetta, voit olla yhteydessd Aluehallintoviraston tydsuoje-
luvalvontaan (tyosuojelu.fi) ja pyytdd apua tilanteeseen.

Ldhde: Tyoturvallisuuskeskus
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Nykyajan oppimisympadristéjen
trendi

Kirjoittaja: JENNI RADUN, Turun ammattikorkeakoulun erikois-
tutkija, ympdristopsykologian dosentti

Pysdhdy hetkeksi ja kuvittele itsesi opiskelemaan hy-
vadn oppimistilaan. Luultavasti kuvittelit tilan, jossa voit rauhassa
keskittyd opetettavaan asiaan, oli asia esitetty opettajaldhtdises-
ti, ryhmdatyon tai yksildtehtdvdn muodossa. Nykyajan oppimis-
ympdriston tulisikin taipua moneen erilaiseen toimintaan, mutta
tarve keskittyd opetettavaan asiaan ei ole kadonnut.

Erilaiset toiminnot ja ryhmdkokoonpanot haastavat tilojen suunnit-
telua ja kayttdd. Oppimistiloissa pitdisi olla mahdollisuus toimin-
nalliseen opiskeluun, ryhmatadihin, rauhalliseen keskittyvadn opiske-
luun, yhden henkilén puheen kuunteluun ja keskusteluihin.

Tilojen tulisi mahdollistaa erilaisia ryhmdjakoja suurista ryhmista
moniin samanaikaisiin pienryhmiin. Avoimet tai avattavat oppi-
mistilat mahdollistavat 20-30 opiskelijaa suuremmat ryhmdét. Ne
mahdollistavat joustavat ryhmdjaot ja -koot sekd monenlaiset toi-
minnot.

Haasteena kuitenkin on muista ryhmistd tulevat ddnet ja hdiriot.
Siksi tiloja suunniteltaessa pelkkd toimintamahdollisuuksien huo-
mioiminen ei riitd, vaan myds ihmisen tiedonkdsittelykapasiteetti
tulee huomioida.

Ihmisen tiedonkadsittelykapasiteettia kuvaa termi
kognitiivinen ergonomia. Ergonomialla tarkoitetaan tekemisen
muokkaamista ihmisen kannalta sujuvaksi, terveelliseksi ja turval-
liseksi. Kognitiivisessa ergonomiassa t&td ajatellaan ihmisen tie-
donkdsittelyn eli havaitsemisen, muistamisen, oppimisen, kielellis-
ten toimintojen ja pddtdksen teon sekd kuormittavien olosuhteiden
kannalta.

Oppimista hdiritsee, jos tarkkaavaisuus kddntyy jatkuvasti vierei-
selle kulkureitille tai viereisessd ryhmdissd tapahtuvaan toimintaan.
Olosuhteet muuttuvat kuormittaviksi, jos luokkien melutaso nou-
see huonon akustiikan takia korkeaksi. Opiskelusta tulee normaalia
kuormittavampaa, jos taustahdlyssé opetukseen liittyvdstd puhees-
ta on vaikea saada selvad.
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Hyvissa ratkai-
suvissa huomio
kiinnitetéén
tilan toiminta-
mahdollisuuksiin
ja akustiikkaan.




Millaiset ratkaisut tukisivat sekd moninaista toimintaa ettd kogni-
tiivista ergonomiaa? Hyvissé ratkaisuissa on kiinnitetty huomiota
toimintamahdollisuuksiin ja tilan akustiikkaan. Ndihin voidaan vai-
kuttaa tila- ja akustiikkaratkaisuilla sekd toiminnan suunnittelulla.

Akustiikaltaan hyvdssd tilassa opetettavan puheen kuu-
lee, puhumaan pystyy ddnen rasittumatta, eikd ddnitaso nouse liian
korkeaksi toiminnan aikana. Akustiikkamd&drdykset ottavat kantaa
niin tilan akustiikkaan kuin tilojen vdliseen déinen eristavyyteen.

Joustavia oppimistiloja voidaan luoda siirto- tai taiteseinilld, jot-
ka mahdollistavat tilan avaamisen ja jakamisen opetuksen tarpei-
den mukaan. Tdllaiset, esimerkiksi kahden luokan yhteistoiminnan
mahdollistavat ratkaisut, ovat pidettyjd, kunhan ratkaisuissa on
huomioitu niin seinien ddnieristys kuin kdytettdvyyskin.

Avoimissa tiloissa voi saman tilan sisdlld olla erilaisia toimintoja.
Ndiden toimintojen ddnimaailmojen erottamiseen tulee kiinnittaa
erityistd huomiota. Avoimissa tiloissa éiédnimaailmojen erottaminen
pelkdstadn akustiikkaratkaisvilla on haastavaa. Usein tarvitaan
myds toiminnan suunnittelua.

Oppimistilojen kdytté esimerkiksi yhteisopettajuudessa
voidaan suunnitella siten, etteivdt samanaikaiset toiminnot hdirit-
se toisiaan. Lisdksi koulun kdyttdytymisetiketti voi olla muita kun-
nioittava, erityisesti kun litkutaan opetuksen aikana oppimistilojen
IGheisyydessd. Tilasuunnittelussa myds kulkureitit pitdisi erottaa
oppimistiloista.

Tulevaisuudessa my&s teknologia voi tulla avuksi. Jo nyt joissain
kouluissa on isoissa tiloissa opettajien apuna mikrofoni ja kaiutti-
met. Tulevaisuuden hyvdt oppimisympdristdt pystytddn suunnit-
telemaan niin, ettd ne sopivat sekd moneen toimintaan ettd ovat
kognitiivisesti ergonomisia. Tahdn kuitenkin tarvitaan yhteisty6ta
kaikilta toimijoilta suunnittelijoista kdyttdjiin. Hyvat oppimisym-
pdristdt luodaan yhteyistyolld!
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Lisdtietoa

Kuuloliiton verkkosivut

« Tietoa melusta ja kuulonsuojelusta oppilaille. Melumysteeripeli
yldkoululaisille ja Myrsky korvassa -materiaalit alakoululaisille:
https://www.kuuloliitto.fi/kuulonsuojelu

« Tietoa kuulosta: https://www.kuuloliitto.fi/kuulo

« Tietoa kuulonsuojaamisesta vapaa-ajalla:
https://www.kuuloliitto.fi/kuulo/melu

« Tietoa tinnituksesta: https://www.kuuloliitto.fi/kuulo/tinnitus

Finlex

« Valtioneuvoston asetus tydntekijdiden suojelemisesta melusta
aiheutuvilta vaaroilta:
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060085

Suomen rakentamismdadrdyskokoelma

¢ Meluntorjunnasta ja déniolosuhteista:
https://ym.fi/rakentamismaaraykset

Tyosuojeluhallinto

« Melutietoa Tydsuojelu-fi-verkkosivuilla:
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/fysikaaliset-tekijat/melu

Tyoterveyslaitos

e Melutietoa tyontekijoille:
https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus

Tyoturvallisuuskeskus

« Kattavat ohjeet Géiniergonomiasta huolehtimiseen:
https://ttk.fi/julkaisu/aaniergonomia-toimiva-aani-tyossa

e Melutietoa:
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoympariston-turvallisuus
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